SENA

7AV NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
PARA EL TRABAJO

F2-015
V.1
Paginalde 4

VERSION | VERSION AVALADA MESA SECTORIAL
REGIONAL ~ ANTIOQUIA
'METODOLOGO | LUZ HELENA PATINO OROZCO

MESA SECTORIALl AGROINDUSTRIA DEL BANANO

CENTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA

VERSION

1 |FECHAAPROBACION 10/11/2003 [VIGENCIA| 5 ANOS Vigente?

‘TITULO DE LAN.C.L ‘ 270402011 Desarrollar Las Actividades De Servicios Generales De Acuerdo Con Los Procedimientos
‘CODIGO ELEMENTO ‘ 01 Mantener Apoyo Logistico A Las Operaciones De La Empresa Bananera.

|CRITERIOS DE DESEMPENO

A, Eltransporte es coordinado de acuerdo con las necesidades de la empresa.

B, La correspondencia es distribuida de acuerdo con los
procedimientos.

C, Los suministros son canalizados de acuerdo con las las necesidades de la empresa

CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES

01, Rutas (a,b)

02, Normas de transporte (a)

03, Insumos (canasta bananera)
04, Relaciones interpersonales (b)
05, Comunicacion efectiva (a,b)

RANGOS DE APLICACION|

AMBIENTE DE TRABAJO

Rural
Urbano

EVIDENCIAS REQUERIDASl

DESEMPENO

1. Observacion del registro de entrega y recepcion , Disponibilidad y
oportunidad en tres (3) oportunidades

CONOCIMIENTO

1. Evaluacion informes de transporte de mercancias
PRODUCTO

1. Cajas e insumos: Programacion del transporte.
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TITULODE LAN.C.L 270402011 Desarrollar Las Actividades De Servicios Generales De Acuerdo Con Los Procedimientos

CODIGO ELEMENTO 01 Mantener Apoyo Logistico A Las Operaciones De La Empresa Bananera.
APROBADO ACTA NRO. DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL SENA VERSION NRO. 1 QUE REEMPLAZA A LA VERSION NRO. DE FECHA
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ LUZ HELENA PATINO OROZCO

SECRETARIO(A) TECNICO(A) METODOLOGO
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TITULO DE LAN.C.L

CODIGO ELEMENTO

270402011

CRITERIOS DE DESEMPENO

A,
B,

C,

Desarrollar Las Actividades De Servicios Generales De Acuerdo Con Los Procedimientos
Mantener La Infraestructura Y Equipos Para Garantizar El Desarrollo Del Proceso Productivo

El programa de mantenimiento preventivo se aplica de acuerdo con las recomendaciones técnicas
El mantenimiento correctivo se realiza de acuerdo con los

requerimientos

El mantenimiento locativo se realiza de acuerdo con las necesidades de la empresa.

CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES

01,
02,
03,
04,
05,

Manejo de equipos (a,b)
Mecanica basica (a,b)
Electricidad bésica (a,b)
Construccién basica (C)
Leer y escribir (a,b,c)

[RANGOS DE APLICACION |

EQUIPOS

Mecanicos
Eléctricos
Electrénicos

INFRAESTRUCTURA

Locativa
Produccion

EVIDENCIAS REQUERIDAS

DESEMPERNO
1. Observacion del cumplimiento de programa en tres (3) oportunidades.
CONOCIMIENTO
1. Evaluacién sobre mantenimiento
PRODUCTO

1. Ndmero de cajas exportadas
Equipo en funcionamiento
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