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'VERSION | VERSION AVALADA MESA SECTORIAL MESA SECTORIAL | AGROINDUSTRIA DEL BANANO

REGIONAL | ANTIOQUIA CENTRO | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
'METODOLOGO | LUZ HELENA PATINO OROZCO VERSION|1  [FECHA APROBACION]  10/11/2003 5 ANOS  Vigente?

‘TITULO DE LAN.C.L ‘ 270402009 Controlar Las Actividades Involucradas En El Proceso De Explotacion Del Cultivo, Segun El Plan De Accion

‘CODIGO ELEMENTO ‘ 01 Establecer Estrategias Y Mecanismos De Acuerdo Con La Metas De Produccion.

|CRITERIOS DE DESEMPENO

A,
B,
C,

El plan de acci6n se desarrolla mediante las buenas préacticas agricolas y de manufactura.
La fruta es aprovechada teniendo en cuenta los mercados alternativos nacionales e internacionales.
La administracién del recurso humano se realiza de acuerdo a los rendimientos contemplados en la convencién colectiva de trabajo.

CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES

01,
02,
03,
04,
05,
06,
07,
08,

Labores de campo , cosecha y empaque (a,b)

Normas ambientales y de salud ocupacional (a,b)
Normatividad vigente (a,b)

Especificaciones de embarque de las comercializadoras (a,b)
Estadistica (a,b)

Convencion colectiva de trabajo (C)

Administracién de personal (C)

Relaciones interpersonales (C)

RANGOS DE APLICACIONl

AMBIENTE DE TRABAJO

Oficina
Cultivo
Empacadora

|EVIDENCIAS REQUERIDAS

DESEMPERNO

1.

Cumplimiento de la programacioén de labores de campo y empacadora en dos
(2) oportunidades

CONOCIMIENTO

1.

Evaluacion escrita sobre datos de produccion y manejo de personal.

PRODUCTO

1.

Plan de accién
Nidmero de cajas/hectarea
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TITULO DE LAN.C.L 270402009 Controlar Las Actividades Involucradas En El Proceso De Explotacion Del Cultivo, Segun El Plan De Accion

CODIGO ELEMENTO 01  Establecer Estrategias Y Mecanismos De Acuerdo Con La Metas De Produccién.
APROBADO ACTA NRO. DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL SENA VERSION NRO. 1 QUE REEMPLAZA A LA VERSION NRO. DE FECHA
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ LUZ HELENA PATINO OROZCO

SECRETARIO(A) TECNICO(A) METODOLOGO
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TITULO DE LAN.C.L 270402009 Controlar Las Actividades Involucradas En El Proceso De Explotacion Del Cultivo, Segun El Plan De Accion
CODIGO ELEMENTO 02  Controlar El Presupuesto Para La Produccién De Acuerdo Con Los Indicadores Definidos.

CRITERIOS DE DESEMPENO

A,
B,

Los estimativos se proyectan de acuerdo con el inventario de fruta, ratio, tipo de embarque y porcentaje de recuperacion.
El presupuesto se ejecuta de acuerdo con el programa establecido.

CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES

01,
02,
03,
04,
05,
06,
07,

Estadistica de productos (a,b)

Manejo de inventarios (a,b)

Contabilidad basica (a,b)

Costos y presupuesto (a,b)

Labores de campo, cosecha y empaque (a,b)
Normatividad vigente (a,b)

Administracién de personal (a,b)

RANGOS DE APLICACIONl

AMBIENTE DE TRABAJO

Oficina
Cultivo
Empacadora

EVIDENCIAS REQUERIDASl

DESEMPERNO

1.

Informe de productividad y ejecucién en cuatro (4) oportunidades.
Reportes de calidad en seis (6) oportunidades

CONOCIMIENTO

1.

Evaluacion escrita sobre rendimientos por tipo de frutas comparativos Ultimos
afnos.

PRODUCTO

1.

Cajas producidas hectarea/afio (exportadadas y rechazadas)
Cumplimiento del programa.
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TITULO DE LAN.C.L 270402009 Controlar Las Actividades Involucradas En El Proceso De Explotacion Del Cultivo, Segun El Plan De Accion
CODIGO ELEMENTO 02  Controlar El Presupuesto Para La Produccién De Acuerdo Con Los Indicadores Definidos.
APROBADO ACTA NRO. DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL SENA VERSION NRO. 1 QUE REEMPLAZA A LA VERSION NRO. DE FECHA
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